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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, enero 2026

Sefior (a)

SANDRA XIMENA MORA RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9054990 de 2026

Cargo del supervisor Profesional G2

Dependencia CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL — CEAI
Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes enero de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9054990

Cargo del supervisor Profesional G2

Marly Yined Zapata Toro, identificado con la cédula de ciudadania No. 66775045 de Palmira,
en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial
CEAI, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA'Y SIETE PESOS
MCTE ($47.532.887). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de enero por valor de
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE

1
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(5789.583) b) Nueve (09) cuotas mensuales, iguales, de febrero a octubre por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
PESOS MCTE ($4.737.497) cada una c) Una (01) dltima cuota correspondiente al mes de
noviembre por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y
UNO PESOS MCTE ($4.105.831)

SENA

N

Plazo: Hasta el Veintiséis (26) de noviembre de 2026

OBJETO:

metodologias y lineamientos institucionales

Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucién de procesos formativos en los

programas Regular, Complementaria y Virtual del Centro CEAI, atendiendo las

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias
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Ejecutar la formacion
profesional integral segun la
programacion asignada
(Regular, Virtual o
Complementaria),

cumpliendo con las horas de
formacién directa y el diseiio

curricular vigente.

Se realizd socializacion de los
servicios de bienestar por los
diferentes grupos de CEAI-
enero 26-27/2026

Se realizd6 taller- sena un

territorio para la construccion
de paz, impactando a 11
aprendices de la ficha 3067537

jornada nocturna.

Plataforma

secop |l

Planear y alistar el proceso
pedagégico mediante |Ia
de de

de

elaboracién guias

aprendizaje, planes
trabajo y configuraciéon de
ambientes (fisicos o virtuales)

de aprendizaje.

Reunién equipo de trabajo —
estrategias de

acompafiamiento para los

aprendices. Enero 28/26

Plataforma

secop

Evaluar y registrar el avance
académico de los aprendices,
garantizando que los juicios
de evaluacion

se reflejen

oportunamente en los
sistemas de informacion de la

entidad.

No se realizaron actividades
correspondientes a esta

obligacién contra actual
durante el periodo de este
informe. (pues los aprendices

inician formacioén)
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Apoyar la gestion
administrativa y de calidad
del Centro de Formacion,
incluyendo participacidon en
comités de  evaluacion,
actualizacion de inventarios
de ambiente y procesos de

autoevaluacion.

Socializacion aprendices,

convocatoria  apoyos  de

sostenimiento regular | 2026
Enero 27/2026

Se apoyo la elaboracidn de acta
distribucién  presupuestal -

enero 28/26

secop

Plataforma

Realizar el seguimiento a la

etapa practica de los
aprendices (cuando sea
asignado), verificando el
cumplimiento de las

competencias en el entorno

productivo.

No se han realizado actividades
respecto a esta obligacion
contractual, puesto que no se
han asignado funciones de
los

acompafiamiento a

aprendices en etapa practica
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Desarrollar actividades de

investigacion, innovacion vy
desarrollo tecnoldgico (I1+D+i)
vinculadas a los semilleros de

investigacion o proyectos

SENNOVA, orientadas al
fortalecimiento de los
programas o solucion de

problemas del sector

productivo

Reunién revisidon y propuesta

de ejecucion de proyectos

pedagogico. Enero 27/26

Plataforma

secop

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 1077844285 de la planilla, PAGOSIMPLE y mes de diciembre del 2026.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Wi

Firma

MARLY YINED ZAPATA TORO
Contratista
C.C. No. .66775045

Recibi a satisfaccion:

T q Firmado digitalmente
j.ﬁ.q \Flmm M\w \“-'por Sandra Ximena
b Mora

SANDRA XIMENA MORA RAMIREZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 9054990 de 2026
Cargo PROFESIONAL G 02
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